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v. Bodelschwinghsche
» 15000 Mitarbeitende

» 21000 Plitze fiir Angebote
» ca. 100000 Patienten /Klienten jéihrlig
» Gesamtertrige : ca. 850 Mio. €
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- Aggressivitit einzeln
- eingeschrankte Kommunik
Zustandigkeit fiir zu viele Patient
angelnde Anerkennung durch An
amgefiihle der Patienten
- schlechte Behandlung von Pati

- sexuelle Bela
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(2004):

"Durch meine Arbeit fiihle ich mich oftmals
ausgelaugt und erschopft”
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Gesundheits- unc
Sozialwesen

SB Altenhilfe
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Gesundheitsférderung

Bestandsaufnahme

Prozesse,

Strukturen, Gesundheits-
Rahmen- berichte
bedingunge

T'hemen des
Projektes

. Einfithrung Methoden,
BGF Verfahren,
) Instrumente
in Bethel**

BGF
als Fuhrungs-
aufgabe

Wissens- und
Kommunikations
Plattform
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ostik, Planung, Intervention,

he Arbeitsbedingungen und Befiahig
nden Verhalten der Mitarbeitenden

tarbeitende Experten fiir ihre Gesun
sse partizipativ gestaltet

Genderbezug

» Langfristigkeit und Nachhalti

» Integration in bestehe
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(Einsetzen)
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tegration in
Abliufe im
SB
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Bewertung im
Steuerkreis
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nach Geschlecht
A nach GeschlechtAU —
ehrfacherkrankte
il Langzeiterkrankte

nteil Kurzzeiterkrankte

Bethel 63



&,
Betriebliche \./

Gesundheitsférderung

Sammlung von gesundheitsférdernden und belastenden Aspekten

der Arbeitsbedingungen

Analyse

Entwicklung von L6sungsideen

Erstellen eines Mafinahmenplans

Umsetzung u. Kontrolle durch Beteiligte u. in der Linie

Bethel 63



&,
Betriebliche \/

Gesundheitsforderung

e

Was? Wer? Mit wem? Bis wann? Kontrolle durch

Neue Lampe EMB ausprobieren; Stiickzahl der Fr. C,
benétigten Lampen ermitteln; ggf. bestellen Herr B

31.7.2007

KIl. Regal / Haken in den Nasszellen Herr G/ Fr. A 30.9.2007

Uberpriifung: Welche Mobel werden nicht mehr
benotigt

Herr F 30.8.2007
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iten und Gestaltungsspielrdume erh
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beruflichen

unabhingig vom ,,Aufstieg* gef

ielfalt im Beruf

vorhandenen Instrumente wie M
rungsplanung zur individuellen b
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vBABethel - AU-Tage/100 MA
Muskel-Skelett-Erkrankungen und Alter

von 35 bis 39
von 40 bis 44
von 45 bis 49
von 50 bis 54
von 55 bis 59
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el-Skelett-

Itage sind Muskel-Skelett-Erkrank

nichts tun, wird in Bethel allein durch de
on Fehltagen durch Muskel-Skelett-Erkr

undheitsforderung ist notwendig!
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Gesundheitsforderung

Lauftreff

Tanzkurse

Beratung zu gesunder Erndhrung

Bethel-Lauf

Kletterpark

Kindsthetik

Bethel €3



Betriebliche
Gesundheitsférderung

Bethel €3

Nachhaltigkeit

Implementierung betrieblicher Gesundheitsforderung

e Griindung eines ,,AK Gesundheit* in jeder Einrichtung

 Erweiterung des ARGUS (Arbeitsschutz, Gesundheit und
Umwelt), Festlegung der iibergreifenden Themen

e Jahrlicher Gesundheitsbericht
e Veroffentlichung der Krankheitsquote

e Verankerung in den Unternehmenszielen und
Zielvereinbahrungen

 Fortbildung der leitenden Mitarbeitenden

Gesundheit als Thema standig prasent halten!
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gliederungsmanageme
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Ausbli

n lang ,,Beziehungsarbeit* leiste
erhaltenspravention: Eine Kultur
fbauen / Konzept der Selbstsorg

ereich Verhaltnisse: Sozialpolitisc
ie nicht auf VerschleiBB angelegt si
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