
 
 

 

Master of Social Management –  

Studiengangsinformationen für Interessierte 

Zunehmender Kostendruck bei Trägern und Einrichtungen der Sozialen Arbeit erfordern mehr 

wirtschaftliches Denken in der Praxis. Im Mittelpunkt des berufsbegleitenden Studiengangs Master 

of Social Management M.S.M. steht die Frage, wie eine neue Fachlichkeit der Sozialen Arbeit im 

Spannungsfeld zwischen betriebswirtschaftlichen Erfordernissen und rechtlichen sowie ethischen 

Maßstäben begründet und methodisch umgesetzt werden kann.  

Der angebotene Weiterbildungsstudiengang an der Evangelischen Hochschule Nürnberg bietet 

eine berufsbegleitende Weiterqualifizierung für Leitungs- und Führungskräfte der Sozialen Arbeit.  

Der Abschluss soll qualifizieren für Leitungs- und Führungsaufgaben in öffentlichen, privaten und 

freigemeinnützigen sozialen Organisationen sowie für Stabsaufgaben und Referententätigkeiten im 

Führungs- und Leitungsbereich großer Einrichtungen. Damit werden den Absolventinnen und 

Absolventen weitere Karrierechancen insbesondere durch den Zugang zum Höheren Dienst und 

einer Promotion an Universitäten ermöglicht.  

Studium: 

Das Weiterbildungsstudium wird durch Studiengebühren finanziert und umfasst insgesamt 54 

Semesterwochenstunden zuzüglich einer Masterarbeit im Zeitraum von fünf Semestern. Die 

Lehrveranstaltungen sind vorwiegend als Präsenzveranstaltungen an Freitagnachmittagen und 

Samstagen angeboten, teilweise mit virtuellen Anteilen durchsetzt. Zusätzliche 

Praxisberatungsgruppen, geleitet von erfahrenen Führungskräften, bieten den Studierenden eine 

Begleitung in Fragen der Organisationsentwicklung im Zusammenhang mit konkreten Problem- 

und Fragestellungen aus dem beruflichen Alltag.  

Studieninhalte: 

Das Studium ist modularisiert und umfasst 8 Module: 

1. Theoretische, ethische und internationale Aspekte professionellen Handelns  

2. Rechtliche Grundlagen im Management 

3. Ökonomische Grundlagen im Management sozialer Organisationen 

4. Sozialpolitik, Mikropolitik und Organisationsentwicklung 

5. Kommunikation und Sozialinformatik 

6. Qualitätsmanagement, Qualitätssicherung und Praxisforschung 

7. Mitarbeiterführung und Personalentwicklung 

8. Masterarbeit 



 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

Der Studiengang wird jährlich beginnend mit dem Wintersemester angeboten. Die Bewerbung ist 

nach einem grundständigen Hochschulstudium und einer mindestens einjährigen einschlägigen 

beruflichen Praxis in sozialen, diakonischen oder pflegerischen Arbeitsfeldern möglich.  

Bewerbungsinformationen sind unter www.evhn.de/ms_sm.html abzurufen. 

Der nächste Studienbeginn ist am 1. Oktober 2011. Die Anmeldung ist ab dem 01.Mai 2011 virtuell 

über www.evhn.de/ms_sm_bewerbung.html möglich. 

Studiengebühren: 

Die Studiengebühren betragen 5.900 Euro für das gesamte Studium inkl. Prüfungsgebühren. 

Sie werden in vier Raten zu Beginn des jeweiligen Semesters fällig.  

 
 
Kontakt und Koordination: 
 
Studiengangsleitung: 
Prof. Dr. Jürgen Kruse 
Evangelische Hochschule Nürnberg 
Bärenschanzstr. 4 
90429 Nürnberg 

 
 
Tel. 0911 27253-860 
juergen.kruse@evhn.de 
http://www.evhn.de 

 
Koordination: 
Daniela Lambrecht M. A.  
Evangelische Hochschule Nürnberg 
Bärenschanzstr. 4 
90429 Nürnberg 

 
 
Tel. 0911 27253-872 
daniela.lambrecht@evhn.de 
http://www.evhn.de 

Sekretariat: 
Christel Beck   Tel. 0911 27253-711 
Evangelische Hochschule Nürnberg   christel.beck@evhn.de 
Bärenschanzstr. 4   http://www.evhn.de 
90429 Nürnberg 
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