Neuerungen: Was hat sich geandert?

Verandert haben sich im Laufe der Jahre und Jahrzehnte

die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden,

das Finanzpotenzial der Einrichtungen, das naturlich Auswirkungen auf die
Finanzierungsweise auch der Fortbildung nach sich zieht;

die Zeitdauer von Seminaren und Kursen: moglichst schneller, mdglichst
kirzer und kompakter;

das Anmeldeverhalten: Es ist kurzfristiger, leichter wird an- und wieder
abgemeldet;

das Themenspektrum: Inhalte missen immer mdoglichst konkret, am
Alltagsgeschehen orientiert, weniger allgemein, oder Werte- bezogen sein.
Sogenannte ~externe” Seminare in unserem Uberregionalen
Seminarprogramm spielen weiterhin eine grof3e Rolle, aber wie bereits
angedeutet steigt die Nachfrage nach Inhouse-Schulungen.

Neu hinzugekommen ist in der Fachgruppe Fortbildung/Diakonie.Kolleg. ein extra
Angebot fir Prozesse der Begleitung und Beratung: Wir erkannten den Bedarf
nach Beratung zuséatzlich zu ex- und internen Seminaren und es entstand das
das Diakonische Kompetenznetzwerk DiaKompNet zur Unterstlitzung bei der
Weiterentwicklung diakonischer Organisationen / Teams und ihrer Fuhrungskrafte
durch kompetente, diakonienahe externe Begleitung und Beratung.



