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Teilnahmekosten
Teilnahmegebühr: 150 €
Teilnahmegebühr für andere Interessierte: 210 €
inkl. Verpflegung

Seminarzeiten:
Dienstag, 03.03.2020 von 09:30 bis 16:30 Uhr
Ankunftskaffee ab 09.00 Uhr

Tagungsstätte:
eckstein
Burgstr. 1-3
90402 Nürnberg
Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Information:
Dorothea Geiger-Pieger
Fortbildungsreferentin
0911 9354 413
geiger-pieger@diakonie-bayern.de

Organisation:
Eva Ortwein
Sachbearbeitung
0911 9354 412
ortwein@diakonie-bayern.de
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Wie ticken
Mitarbeitende?
Unterschiedliche Typen
verstehen und motivieren

Dienstag, 03.03.2020

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Jede Führungskraft möchte die eigenen Mitarbeiten-
den gut führen,deren Potenziale erkennen und die-
se arbeitsdienlich einsetzen. Nur: Wie erkenne ich
diese Fähigkeiten überhaupt? Der Versuch über den
Einsatz von Persönlichkeitsmodelle hier Licht ins
Dunkel zu bringen ist vielversprechend. Denn die
Antwort auf: Welche Typen von Mitarbeitenden ha-
be ich? eröffnet noch mehr: Verhaltensweisen in
Konfliktsitutionen können noch besser eingeordnet
werden.
 

Inhalt:
In diesem Seminar erfahren Sie:  

die Methodik und Inhalte von drei Persönlich-
keitsmodellen
was es bei dem Einsatz zu beachten gilt
wie jegliches Verhaltensmuster eine innere Lo-
gik verfolgt
wie das Wissen um Persönlichkeitsmerkmale
Konflikte entschärfen können

 

Nutzen:
Durch das Kennenlernen unterschiedlicher Persön-
lichkeitsmodelle können Sie entscheiden, welches
Modell für Ihre Führungsaufgabe geeignet ist. Es er-
leichtert die Personalauswahl, Teamentwicklung
und das Steuern von Konfliktdynamiken.
 

Methoden:
Vortrag, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Diskussion
 

Zielgruppe:
Führungskräfte 
 

Teilnehmer*innen:
maximal 18 Personen

Referent:

Dr. Jürgen Pelzer
Diplom-Theologe
Referent für Digitalisierung, Kommuni-
kation, Gesellschaftsfragen und Sozi-
alethik,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg

Referentin:

Dorothea Geiger-Pieger
Dipl. Sozialpädagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (IFF),
Referentin für Organisations- und Per-
sonalentwicklung, Coaching von Füh-
rungskräften und Teams,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg./DiaKompNet
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