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Teilnahmekosten

Teilnahmegebuhr fur Mitarbeitende in evang. Kirche und

Diakonie in Bayern: 180 €

Teilnahmegebuhr fir andere Interessierte: 255 €

inkl. Verpflegung
Seminarzeiten:

Dienstag, 26.05.2020 von 10:00 bis 16:30 Uhr

Ankunftskaffee ab 09:30 Uhr

Tagungsstatte:

eckstein

Burgstr. 1-3

90402 Nurnberg

Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Organisation:

Eva Ortwein
Sachbearbeitung

0911 9354 412
ortwein@diakonie-bayern.de

Information:

Myriam Marshall

Referentin fur Arbeitsrecht

0911 9354 229
marshall@diakonie-bayern.de
Dorothea Geiger-Pieger
Fortbildungsreferentin

0911 9354 413
geiger-pieger@diakonie-bayern.de

Photo von Tim Gouw auf Unsplash

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstral3e 6

90408 Nurnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de

Diakonie.Kolleg.
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Einfithrung in das
Mitarbeiter-
vertretungsrecht

fundiert und wirksam
handeln

Dienstag, 26.05.2020
Nurnberg



Situation:

Oftmals wird die Personalarbeit von haupt- oder eh-
renamtlichen Leitungen bzw. Verwaltungskraften zu-
satzlich zu ihren anderen Aufgaben mit erledigt.

Diese verfiigen zumeist nicht uber die zeitlichen
Ressourcen, sich intensiv mit dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz (MVG) zu befassen. Sie sind daher be-
sonders auf schnelle und effektive Wege zur Ein-
schatzung mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
sowie auf eine gelingende Kommunikation mit ihrer
Mitarbeitervertretung (MAV) angewiesen.

GleichermalRen gibt es auch innerhalb von Perso-
nalabteilungen Personen, die erstmals mit dem
MVG arbeiten und einen Uberblick tber die Beteili-
gungsrechte ihrer MAV suchen bzw. ihre soft Skills
ausbauen méchten.

Inhalt:
Zum einen wird Grundwissen zum Mitarbeiterver-re-
tungsrecht vermittelt, insbesondere

¢ Grundbegriffe des MVG

¢ Beteiligungsrechte der MAV im Einzelnen und

¢ Fragen der Ausstattung und Rechtsstellung von
MAV-Mitgliedern.

Zum anderen werden die Grundséatze der Zusam-
menarbeit konkretisiert. Tipps und Tools fur eine gu-
te Zusammenarbeit mit der Mitarbeitendenvertre-
tung werden vorgestellt .

Nutzen:

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick iiber
das Mitarbeitervertretungsrecht und Impulse fur eine
gelingende Zusammenarbeit .

Sie werden in ihrem Fihrungsalltag fur die rechts-
konforme und konstruktive Beteiligung ihrer MAV
sensibilisiert und gestarkt.

Methoden:

Inputs Gber Power-Point-Prasentation, Fallbeispiele,
praktische Ubungen, Erfahrungs- und Meinungsaus-
tausch

Zielgruppe:

Fuhrungskréafte (von der Geschéftsfihrung bis zur
Pflegedienstleitung) und Mitarbeitende in der Perso-
nalabteilung, die erstmals mit dem MVG arbeiten b-
zw. ihre soft Skills starken méchten.

Teilnehmer*innen:
maximal 40 Personen

Referentinnen:

Myriam Marshall

Juristin,

Referentin fir Arbeitsrecht,
Diakonisches Werk Bayern

Dorothea Geiger-Pieger

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (IFF),

Referentin fur Organisations- und Per-
sonalentwicklung, Coaching von Fiih-
rungskraften und Teams,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg. / DiaKompNet

Anmeldung 2020-45 am 26.05.20
Einfihrung in das Mitarbeiter-vertretungsrecht

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de

E-Mail (privat)

Rechnung an:
U Dienststelle Q Privatadresse

U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:
www.diakoniekolleg.de/agb

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Privatadresse fir Rechnung:

bilden e entwickeln e beraten
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