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Teilnahmekosten
Teilnahmegebühr für Mitarbeitende in evang. Kirche und
Diakonie in Bayern: 180 €
Teilnahmegebühr für andere Interessierte: 255 €
inkl. Verpflegung

Seminarzeiten:
Dienstag, 26.05.2020 von 10:00 bis 16:30 Uhr
Ankunftskaffee ab 09:30 Uhr

Tagungsstätte:
eckstein
Burgstr. 1-3
90402 Nürnberg
Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Organisation:
Eva Ortwein
Sachbearbeitung
0911 9354 412
ortwein@diakonie-bayern.de

Information:
Myriam Marshall
Referentin für Arbeitsrecht
0911 9354 229
marshall@diakonie-bayern.de
Dorothea Geiger-Pieger
Fortbildungsreferentin
0911 9354 413
geiger-pieger@diakonie-bayern.de
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Einführung in das
Mitarbeiter-
vertretungsrecht
fundiert und wirksam
handeln

Dienstag, 26.05.2020

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Oftmals wird die Personalarbeit von haupt- oder eh-
renamtlichen Leitungen bzw. Verwaltungskräften zu-
sätzlich zu ihren anderen Aufgaben mit erledigt.

Diese verfügen zumeist nicht über die zeitlichen
Ressourcen, sich intensiv mit dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz (MVG) zu befassen. Sie sind daher be-
sonders auf schnelle und effektive Wege zur Ein-
schätzung mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
sowie auf eine gelingende Kommunikation mit ihrer
Mitarbeitervertretung (MAV) angewiesen.

Gleichermaßen gibt es auch innerhalb von Perso-
nalabteilungen Personen, die erstmals mit dem
MVG arbeiten und einen Überblick über die Beteili-
gungsrechte ihrer MAV suchen bzw. ihre soft Skills
ausbauen möchten.
 

Inhalt:
Zum einen wird Grundwissen zum Mitarbeiterver-re-
tungsrecht vermittelt, insbesondere  

Grundbegriffe des MVG
Beteiligungsrechte der MAV im Einzelnen und
Fragen der Ausstattung und Rechtsstellung von
MAV-Mitgliedern.

Zum anderen werden die Grundsätze der Zusam-
menarbeit konkretisiert. Tipps und Tools für eine gu-
te Zusammenarbeit mit der Mitarbeitendenvertre-
tung werden vorgestellt .

 

Nutzen:
Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über
das Mitarbeitervertretungsrecht und Impulse für eine
gelingende Zusammenarbeit .

Sie werden in ihrem Führungsalltag für die rechts-
konforme und konstruktive Beteiligung ihrer MAV
sensibilisiert und gestärkt.
 

Methoden:
Inputs über Power-Point-Präsentation, Fallbeispiele,
praktische Übungen, Erfahrungs- und Meinungsaus-
tausch
 

Zielgruppe:
Führungskräfte (von der Geschäftsführung bis zur
Pflegedienstleitung) und Mitarbeitende in der Perso-
nalabteilung, die erstmals mit dem MVG arbeiten b-
zw. ihre soft Skills stärken möchten.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 40 Personen

Referentinnen:

Myriam Marshall
Juristin,
Referentin für Arbeitsrecht,
Diakonisches Werk Bayern

Dorothea Geiger-Pieger
Dipl. Sozialpädagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (IFF),
Referentin für Organisations- und Per-
sonalentwicklung, Coaching von Füh-
rungskräften und Teams,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg. / DiaKompNet
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