PRAXIS WILLKOMMENSTAGE ]

Ein Newsletter fur alle, die sich flr die Durchfiihrung von
Willkommenstagen flr neue Mitarbeitende in Kirche und Diakonie
interessieren

1. Ausgabe: Mai 2018

Herzlich Willkommen — Sie erhalten hiermit den 1. Newsletter rund um die Durchfihrung von
Willkommenstagen fir neue Mitarbeitende in Kirche und Diakonie!

Das sind unsere Themen:

1. Willkommenstage — Wozu? Wie? Was bewirken Sie?
2. Angebote des Diakonie.Kollegs

3. Unterstlitzung und Information

4. Das Zitat am Schluss

1. Willkommenstage — Wozu? Wie? Was bewirken sie?

Wozu?

Intentionen:

= Mitarbeitende kénnen beginnen, sich mit Diakonie und Kirche zu identifizieren.

= Mitarbeitende erleben den Tag als einen ,Schuhldffel, um gut in die neue Aufgabe
in Kirche und Diakonie hineinzukommen, einen guten Stand zu entwickeln und gut
ins Laufen zu kommen. Dazu erhalten Sie die Moglichkeit, wesentliche Inhalte zum
Auftrag und Selbstverstandnis Ihrer Dienstgeberin wahrzunehmen.

= Mitarbeitende werden angeregt, ihre eigene Biografie mit der Biografie der
Organisation zu verbinden, und lernen andere Mitarbeitende kennen.

Wie?
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Dieses Konzept dient als Mal3stab fir die Umsetzung der Willkommenstage vor Ort.



Was bewirken sie?

Ergebnisse aus der Evaluation:

»Interessante Inhalte wurden ansprechend prasentiert und methodisch profund
umgesetzt. Anhand der der vorliegenden Ergebnisse kann von hoher Nachhaltigkeit und
positiv pragenden Effekten fir die Arbeit ausgegangen werden.*

Die ,Buntheit der Gruppe® wird als bereichernd erlebt: Das Kennenlernen von anderen
neuen Mitarbeitenden aus anderen Arbeitsfeldern und Bereichen wird als wertvoll
beschrieben >Weitung der Wahrnehmung

Die Willkommens-Atmosphare druckt Wertschatzung aus: Die Einstellung zum
Arbeitgeber hat sich positiv verandert - sich als Teil der Dienstgemeinschaft verstehen,
gute Grundlage fur Arbeit

Hohe Zufriedenheit mit dem Willkommenstag insgesamt, besonders mit Mdglichkeiten
der Beteiligung.

Moégliche Wirkungen:
= Bewusste und zielgerichtete Gestaltung der Organisationskultur in Kirche und

Diakonie
= Verbindung von Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
= Begegnungsraume von Kirche und Diakonie und konkrete Kooperationen
= Zusammenhang von Verhaltnissen — Verhalten — Haltung — Halt  wini Lambert s3)
= Unterstitzung bei der Identitatsbildung der Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie

Eine Zusammenfassung der wichtigsten Informationen auf vier Seiten
finden Sie hier. (Sie finden diese Datei auch als Anhang — falls der Link nicht funktionieren
sollte)

2. Angebote des Diakonie.Kollegs:

= Offen ausgeschriebene Willkommenstage z.B. fur kleinere Trager

mit nur wenigen neuen Mitarbeitenden

Nachste Termine:

¢ 25.09.2018, Nurnberg, Geschaftsstelle des Diakonischen Werkes Bayern,
Information und Anmeldung

¢ 26.02.2019, Nurnberg, Geschéftsstelle des Diakonischen Werkes Bayern,
Info und Anmeldung:
Ingrid Berning, Tel. 0911 9354-411

= Workshops fur (zukunftige) Durchfuhrende von Willkommenstagen

zur Vorstellung des Konzepts und didaktisch-methodischer

Umsetzungsmadglichkeiten

Nachste Termine:

¢ Speziell fur Mitarbeitende in Evangelischen Bildungswerken und
Evangelischen Bildungszentren:
Kompakt-Workshop am 20.06.2018 in Nirnberg, Anmeldung: Frau
Kromer, AEEB

¢ 11.07.2018 in Ingolstadt fur die Region Sudbayern, Anmeldung: Martina
Steffen, Tel. 09119354-418
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¢ Im Dezember 2018 fur den Kirchenkreis Ansbach-Wirzburg, Information:

Martina Dorsch, Tel. 09119354-415; Details im nachsten Newsletter
¢ 12.02.2019 in Nurnberg, Tagungshaus eckstein, Info und Anmeldung:
Ingrid Berning, Tel. 0911 9354-411

Fachtag fur Durchfuhrende zur ,,Praxis Willkommenstage*“

(Community of Practice) zum fachlichen Austausch und zur

Weiterentwicklung

Nachste Termine:

¢ 04.12.2018, Auftakt-Veranstaltung zur ,Praxis Willkommenstage®,
Nurnberg, Geschaftsstelle des Diakonischen Werkes Bayern, Sie erhalten
im November eine Einladung dazu. Wir freuen uns, wenn Sie von Anfang
an dabei sind!

¢ 23.07.2019, Fachtag fur Durchfihrende zur ,Praxis Willkommenstage®,
Nurnberg, Geschéftsstelle des Diakonischen Werkes Bayern, Save the
Date!

Newsletter flr Durchfuhrende und Verantwortliche zur ,Praxis
Willkommenstage®

Heute erhalten Sie die 1. Ausgabe von ,Praxis Willkommenstage®- aktuell
Falls Sie keinen weiteren Newsletter mehr erhalten wollen, melden Sie sich
bitte bei Ingrid Berning, Tel. 0911 9354-411

Inhouse-Willkommenstage fir einen oder mehrere Trager gemeinsam
vor Ort

Wir kommen zu Ihnen und gestalten nach Ihren Wiinschen einen
Willkommenstag — Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Martina Steffen, Tel.
0911 9354 418

Fachberatung fir die Umsetzung vor Ort durch Christine Ursel, Tel.
0911 9354-414

3. Unterstitzung und Informationen

Auf der Homepage haben wir fir Sie folgende Informationen bereit gestellt:

Rechtlicher Hintergrund und Informationen

Kirchlich-Diakonische Kultur und Bildung

Materialien
Termine fur neue Mitarbeitende und fur Durchfiihrende von Willkommenstagen

Wenn Sie Ideen und Erfahrungen haben, die auch fiir andere interessant sein
kénnten, melden Sie sich bitte bei uns.

Wir wollen gerne dazu beitragen, dass Sie Hilfreiches bekommen ,Aus der Praxis
far die Praxis”.

Beim 2. Newsletter geht’s los — der kommt Anfang September 2018...

Ansprechpartnerin rund um die Willkommenstage ist Christine Ursel, Tel. 0911
9354-414
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Wir freuen uns auf Ihre Rickmeldung auf unseren ersten Newsletter ,Praxis
Willkommenstage*!

Frau Ursel steht IThnen ab 11. Juni wieder als Ansprechpartnerin zur Verfigung.
Bis dahin wenden Sie sich bitte mit Fragen an

Ingrid Berning, berning@diakonie-bayern.de, Tel. 0911 9354-411

Martina Dorsch, dorsch@diakonie-bayern.de, Tel. 0911 9354-415

Martina Steffen, steffen@diakonie-bayern.de, Tel. 0911 9354-418

4. Das Zitat am Schluss

Ein kilhnes Beginnen ist halbes Gewinnen.
Heinrich Heine (1797 - 1856)
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