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Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstrale 6
90408 Nirnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de
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Effiziente

Besprechungen

Klare Strukturen, verbindli-

che Zusammenarbeit

Inhouse-
Angebot

=




Situation:

Besprechungen gehdren zum Arbeitsalltag - doch
nicht immer ist klar, warum, mit wem, wie oft und
mit welchem Ziel sie stattfinden. Unklare Zustan-
digkeiten, fehlende Struktur und nicht verbindlich
getroffene Entscheidungen kosten Zeit und er-
schweren die Zusammenarbeit. Eine gut etablierte
Besprechungskultur schafft Orientierung, Verlass-
lichkeit und Raum fur das Wesentliche.

Inhalt:

- Besprechungen effizient und zielorientiert gestal-
ten

- Das passende Format fur jedes Ziel - Austausch,
Information oder Entscheidung?

- Klare Strukturen, Entscheidungswege und Verant-
wortlichkeiten

- Besprechungsformate als Matrix - fiir eine verlass-
liche und wirksame Besprechungskultur

Nutzen:

Sie gewinnen Klarheit tber lhre eigene Bespre-
chungspraxis und erkennen, wo Zeit verloren geht
oder Strukturen fehlen. Sie entwickeln einen tber-
sichtlichen und verbindlichen Rahmen fir Ihre
Besprechungen, der Orientierung gibt und die Zu-
sammenarbeit erleichtert.

Ihr konkretes Ergebnis: Eine auf lhren Arbeitsbe-
reich zugeschnittene Besprechungsmatrix, die Sie
direkt einsetzen und weiterentwickeln kdnnen.

Methoden:

Kurze fachliche Inputs, Reflexion der eigenen Be-
sprechungspraxis, Erfahrungsaustausch und praxis-
orientierte Gruppenarbeit. Im Mittelpunkt steht die
gemeinsame Entwicklung und konkrete Ausgestal-
tung der Besprechungsmatrix fir den eigenen Ar-
beitskontext.

Zielgruppe:

Mitarbeitende, Teamverantwortliche und Fihrungs-
krafte der diakonischen und kirchlichen Einrich-
tungslandschaft, die Besprechungsstrukturen in
ihrem Arbeitsbereich aktiv gestalten und weiter-
entwickeln méchten.

Referentin:

Annemareike Merk
Referentin

fur fachibergreifende Fortbildung und
Beratung beim Diakonischen Werk
Bayern e.V.

(Sozialwirtin (bfz-FH), syst. Organisa-
tionsentwicklung, zertifizierte Berate-
rin und Trainerin fur persolog® Per-
sonlichkeitsmodell und persolog® Re-
silienz Kompetenz, Langjahrige Lei-
tungserfahrung)

Das EBZ Hesselberg liegt in landschatftlich reizvoller
Umgebung und bietet am Rand des Seminars Erho-
lungsmaoglichkeiten, sowie Raum fiir sportliche Akti-
vitdten (z.B. Wandern, Schwimmbad)!

>>> Platz sichern: Anmeldung bis 03.03.2027 !!

Anmeldung
Effiziente Besprechungen

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de

E-Mail (privat)

Rechnung an:
U Dienststelle Q Privatadresse

U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:
www.diakoniekolleg.de/agb

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Privatadresse fir Rechnung:
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