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Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstrale 6
90408 Nirnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de

Diakonie.Kolleg.
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Managt du noch
oder fiihrst du
schon?

Mehr fihren, weniger
kampfen

Inhouse-
Angebot




Situation:

In einer zunehmend dynamischen Arbeitswelt ste-
hen Fihrungskrafte vor der Herausforderung, nicht
nur Prozesse zu managen, sondern echte Fihrung
zu leben. Doch was unterscheidet gutes Manage-
ment von wirksamer Fuhrung? Und wie gelingt der
Ubergang vom reinen Verwalten hin zum inspirie-
renden Fuhren?

In diesem praxisorientierten Seminar gehen wir ge-
nau diesen Fragen auf den Grund. Sie lernen, lhre
eigene Fuhrungsrolle zu reflektieren, lhre Wirkung
auf andere bewusster wahrzunehmen und lhre Fih-
rungskompetenz gezielt weiterzuentwickeln. Anhand
konkreter Fallbeispiele, Ubungen und kollegialem
Austausch erkennen Sie, welche Fiihrungsinstru-
mente in Ihrem Alltag wirklich greifen - und wann es
Zeit ist, den Kurs zu wechseln.

Das Seminar richtet sich an (angehende) Fiihrungs-
krafte, Projektleitende und alle, die sich zwischen
Management und Leadership weiterentwickeln
mdchten. Es bietet Impulse fir mehr Klarheit, Au-
thentizitat und Wirksamkeit im Fuhrungsalltag.
Fragen Sie sich manchmal, ob Sie schon fihren o-
der noch managen? Dann ist dieses Seminar genau
das Richtige fiir Sie!

Inhalt:

e Management vs. Leadership: Rollen klaren,
Haltung finden

¢ Fihrungsstil reflektieren und weiterentwickeln

e Kommunikation, Motivation & Feedback wirk-
sam einsetzen

e Mitarbeitende férdern, Verantwortung Uberge-
ben

¢ Praktische Tools fiir den Fuhrungsalltag

Nutzen:
¢ Klarheit Uber die eigene Fuhrungsrolle gewin-
nen
e Fihrungskompetenz authentisch und wirksam
starken
¢ Praxistaugliche Tools fur den Fiihrungsalltag

bilden e entwickeln e beraten

¢ Austausch und Reflexion mit anderen Fiih-
rungskraften

e Konkrete Impulse fur mehr Selbstwirksamkeit
und Teamdynamik

¢ Impulse fur mehr Klarheit, Authentizitat und
Wirksamkeit im Flhrungsalltag.

Methoden:
Fachlicher Input, moderierte Diskussion, kollegialer
Austausch, Coaching.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an (angehende) Fiihrungs-
kréfte, Projektleitende und alle Mitarbeitenden aus
Diakonie und Kirche, die sich zwischen Manage-
ment und Leadership weiterentwickeln mdchten.

Referent:

Roland Andert
Referent Fortbildung

Der staatlich geprufte Betriebswirt und
zertifizierte Mediator (FH) verfiigt tGiber
umfassende Erfahrung in der Unter-
nehmensfiihrung und Beratung. Als
Geschéftsfuhrer einer Werbeagentur
im Bertelsmann-Konzern sammelte er
fundierte Kenntnisse im Marketing-
und Kommunikationsbereich. Zudem
war er 13 Jahre als freiberuflicher Be-
rater, Trainer und Coach fir die Deut-
sche Telekom AG téatig. In seiner Rol-
le als kaufméannischer Direktor des
Windsbacher Knabenchors verantwor-
tete er die wirtschaftliche und strategi-
sche Leitung.

Seit Juli 2018 arbeitet er fir das Dia-
konische Werk Bayern als Fortbil-
dungsreferent, Organisationsentwick-
ler, Mediator und Coach.

Anmeldung
Managt du noch oder fuhrst du schon?

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de

E-Mail (privat)

Rechnung an:
U Dienststelle Q Privatadresse

U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:

www.diakoniekolleg.de/agb

(Datum, Unterschrift, Stempel)
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