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Teilnahmekosten
Tagessatz: 800 €
genannter Tagessatz pro Referent zzgl. 7% MwSt. plus
Reisekosten
ab 14 Personen beide Referenten

Struktur:
ein Tag vor Ort

Information:
Dorothea Geiger-Pieger
0911 9354 413
geiger-pieger@diakonie-bayern.de

Organisation:
N. N.
Verwaltung
0911 9354 418
transfer.steffen@diakonie-bayern.de

photo von Quino Al auf unsplash

Teamfindung -
Wir sitzen alle in
einem Boot

Inhouse-
Angebot



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Was ist der Zauber eines gut funktionierenden
Teams?
Verständigung ohne viele Worte, Unterstützung im
richtigen Moment, unkomplizierte Absprachen bei
kurzfristigen Veränderungen und vor allem Freude
an der Arbeit sind eindeutige Hinweise.
 

Inhalt:
Der Workshop verfolgt diese Spur. Durch Erkennt-
nisse aus der Arbeitspsychologie und Aktionen, die
das Gehörte nachvollziehbar machen, werden die
Kraftquellen des miteinander Tuns aktiviert. Feed-
backregeln werden aufgefrischt und der individuelle
Kanal der Anerkennung gefunden. Potentielle Eng-
pässe in den jahreszeitlichen Arbeitsabläufen wer-
den benannt und vorrausschauend geplant.

 

Nutzen:
Gezielt wird der Wert, die Bedeutsamkeit jedes Ein-
zelnen sichtbar gemacht und so die Verbundenheit
untereinander, das WIR-Gefühl, gefördert.
Gemeinsam geht es einfach besser, leichter, freud-
voller! Gönnen Sie sich eine Inventur für Ihre Team-
kultur!
 

Methoden:
Dialogischer Input, Einzel- und Gruppenarbeit

 

Zielgruppe:
Leitungen und Ihre Teams

 

Teilnehmer*innen:
maximal 14 Personen

Referentin:

Dorothea Geiger-Pieger
Dipl. Sozialpädagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (IFF), Referentin für Or-
ganisations- und Personalentwick-
lung, Coaching von Führungskräften
und Teams, Diakonisches Werk Bay-
ern, Diakonie.Kolleg./DiaKompNet,
Nürnberg

Referent:

Dr. Jürgen Pelzer
Diplom-Theologe
Referent für Digitalisierung, Kommuni-
kation, Gesellschaftsfragen und Sozi-
alethik,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg
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