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6 Faktoren, die lhr
Team erfolgreich
machen!

Kompetenzentwicklung -
flexibel, belastbar und wi-
derstandsféahig
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Situation:

Die enormen Herausforderungen, die mit der aktuel-
len Arbeitswelt einhergehen, verlangen nach mehr
Resilienz! Wir brauchen Fahigkeiten, schwierige Si-
tuationen nicht nur zu meistern, sondern auch ge-
stérkt aus ihnen hervorzugehen.

Auch und gerade fur Teams ist es essenziell ge-
meinsame Kraft aufzubauen, um in der (VUCA) Welt
und in den herausfordernden Zeiten knapper Wirt-
schaftlichkeit und Personalressourcen anpassungs-
fahig, handlungsfahig und agil zu bleiben.

Team Resilienz ist kein Zustand, sondern ein dauer-
hafter Zyklus, der unterteilt werden kann in: vor,
wahrend und nach herausfordernden Ereignissen.
Dabher gilt es, sich gut vorzubereiten, um maégliche,
oft dauerhafte Schaden durch vorbeugende Malf3-
nahmen zu vermeiden.

Inhalt:

Anhand von sechs grundlegenden Team-Resilienz-
faktoren, lernen Sie Methoden kennen, die Ihr Team
vorbereiten, um in schwierigen und kritischen Zeiten
einen effektiven Umgang damit zu lernen und Ver-
anderungen proaktiv einzuleiten.

Jede (Team) Leitung schéatzt die individuelle Team-
Resilienz mittels Profils aus der eigenen Perspektive
ein. Sie erfahren, was auf Ihr gemeinsames Team-
konto einzahlt, damit Sie kraftvoll und sicher mit
Herausforderungen umgehen kénnen, und welche
Einflussgré3en diesen Erfolg pragen.. Grundlegend
beschéftligen wir uns damit, was die Widerstands-
kraft lnres Teams ausmacht und erarbeiten als
Gruppe einen praktischen Aktionsplan, der direkt
angewendet werden kann.

Nutzen:

Sie schatzen die Resilienz Kompetenz lhres Teams
ein, lernen die Einflussfaktoren kennen und ent-
wickeln MaRnahmen zur Starkung der Widerstands-
kraft und des Zusammenhalts in lhrem Team.

Methoden:

Moderierter Input, Kleingruppenarbeit, kollegialer
Austausch und Reflexion der eigenen Erfahrungen.

Zielgruppe:

Alle Fihrungskréfte und Leitungspersonen, die Wi-
derstandskraft und Anpassungsfahigkeit, sowie Fle-
xibilitdt und Belastbarkeit fiir und mit ihren zu fiih-
renden Teams entwickeln und ausbauen wollen.
Herzlich Willkommen sind auch Personen, die sich
auf Fihrungsaufgaben vorbereiten, oder sonstige
Interessierte, die proaktiv positive Einflussfaktoren
fur gute Teamentwicklung kennenlernen wollen.
(dieses Seminar wird auch als InHouse - Workshop
angeboten!)

Referentin:

Annemareike Merk
Referentin

Referentin fiir fachtbergreifende Fort-
bildung und Beratung beim Diakoni-
schen Werk Bayern e.V.

(Sozialwirtin (bfz-FH), systemische
Organisationsentwicklung, zertifizierte
Beraterin und Trainerin flr persolog®
Personlichkeitsmodell und Resilienz-
kompetenz)
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E-Mail (privat)
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