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Teilnahmekosten
Tagessatz: 800 €
zzgl. 7% MwSt. plus Reisekosten
max. 20 Personen, ab 20 Personen auf Anfrage

Struktur:
ein halbe Tage oder ein ganzer Tag vor Ort

Information:
Christine Ursel
Fortbildungsreferentin
0911 9354 414
ursel@diakonie-bayern.de

Organisation:
Martina Dorsch
0911 9354 415
dorsch@diakonie-bayern.de
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Loyalitätserklärung
leicht gemacht

Inhouse-
Angebot



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Sie sind eine diakonische Einrichtung, ein Werk o-
der Dienst und wollen Ihren neuen Mitarbeitenden
kurz und prägnant vermitteln, was diese bei Dienst-
antritt in der sog. Loyalitätserklärung unterschrei-
ben? 
 

Inhalt:
In diesem Workshop werden die Inhalte der Loya-
litätserklärung vorgestellt und anschaulich erläutert:
Diakonischer Auftrag als Grundlage aller Arbeit,
Dienstgemeinschaft,
Menschenwürde und Menschenrechte,
freiheitlich-demokratische Grundordnung,
Gewaltverzicht,
Umgang mit Konflikten,
Umgang mit Ressourcen,
Akzeptanz von Vielfalt,
Kommunikation,
Ausschluss von Mitgliedschaften in Gruppierungen,
die diesen Werten entgegenstehen.
 

Nutzen:
Am Ende des Workshops sind die neuen Mitarbei-
tenden in der Lage, den Inhalt der Loyalitätserklä-
rung zu verstehen.  
 

Methoden:
Loyalitätserklärung mit dem Zollstock erklärt,
kreative Visualisierung, Information, Austausch, Re-
flexion, spirituelle Rahmung
 

Zielgruppe:
Alle Einrichtungen, Werke und Dienste der Diakonie
Bayern
 

Teilnehmer*innen:
maximal 20 Personen

Referentin:

Christine Ursel
Fortbildungsreferentin

Projektleitung Willkommenstage für
neue Mitarbeitende in Kirche und Dia-
konie, Religionspädagogin, M.A. in
Organisations- und Personalentwick-
lung, Fortbildungsreferentin Diako-
nie.Kolleg.

Referent / Referentin:
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