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Teilnahmekosten

Stundensatz: 100 €
zzgl. 7 % Steuer, ggf. zzgl. Fahrtkosten

Struktur:
individuell nach Absprache

Organisation:

Martina Steffen
Sachbearbeitung

0911 9354311
steffen@diakonie-bayern.de

Raphael Andres auf Unsplash.com

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstral3e 6

90408 Nurnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de

Diakonie.Kolleg.
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Karriere- und
Bewerbungs-
Coaching fur
Frauen

Wenn man mit Fligeln ge-
boren wird, sollte man alles
dazu tun, sie zum Fliegen
zu benutzen.

Florence Nightingale (Pfle-
gepionierin, 1820-1910)

Inhouse- /ﬁ
Angebot ]




Situation:

Sie moéchten lhren beruflichen Weg beleuchten und
Perspektiven entwickeln?

Sie wollen sich weiter entwickeln und Uberlegen wo-
hin?

Sie haben eine konkrete Stelle im Blick oder viel-
leicht mehrere Alternativen?

Inhalt:

Wir begleiten Sie im Coaching in dieser wichtigen
Ubergangssituation:

Nutzen Sie die Chance, in einem geschitzten Raum
Ihr konkretes Anliegen begleitet zu bearbeiten.

Nutzen:

Das Coaching unterstltzt Sie in der Klarung lhrer ei-
genen beruflichen Veranderungswiinsche und Pla-
nungen und bei konkreten Schritten Ihrer personli-
chen Entwicklung.

e Sie werden sich klarer, welche Kompetenzen
Sie haben und wie sie diese gut zur Geltung
bringen kdnnen.

¢ Sie werden sich bewusster, wo und wie sie lhre
Potenziale in der weiteren beruflichen Entwick-
lung und Karriere entfalten wollen.

¢ Sie kénnen berufliche Alternativen durchdenken
und konkrete Handlungsschritte entwerfen.

¢ Sie werden unterstiitzt, lhre fachlichen und per-
sonlichen Starken gut ins Spiel zu bringen - in
der schriftlichen Bewerbung und in lhrem Auf-
treten.

Methoden:

¢ Wir begleiten Frauen in ihrer Berufsbiografie
und -laufbahn und leisten damit einen Beitrag
zur Karriere-Forderung von Frauen.

¢ Wir sind im Bereich von Kirche und Diakonie
zuhause.

¢ Wir verstehen unser Handwerk und haben eine
reiche methodische Palette.

¢ Wir arbeiten vertraulich und in Formaten, die
wir auf Sie, lhre Situation und Ihr Anliegen ab-
stimmen.

Zielgruppe:
Frauen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen

Teilnehmer*innen:
maximal 1 Personen

Coaches:

Roland Andert
Referent Fortbildung

Nach seinem Studium zum Staatlich
gepruften Betriebswirt war Roland An-
dert Fihrungkraft im Bertelsmann
Konzern, freiberuflicher Berater, Trai-
ner und Coach der Deutschen Tele-
kom AG und Kaufméannischer Direktor
des Windsbacher Knabenchors.

Fur das Diakonische Werk Bayern ist
er seit Sommer 2018 als Fortbildungs-
referent, Organisationsentwickler und
Coach tatig.

Dorothea Geiger-Pieger

Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Managementcoach (IC), Systemische
Familientherapeutin (IFF),
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg./DiakompNet

Christine Ursel

Dipl. Religionspadagogin (FH),

M.A. Organisations- und Personalent-
wicklung, Kompetenzenbilanz-Coach,
Diplom Systemische Coach und Bera-

E-Mail (privat)

U Tagesgast L Ubernachtungsgast

Rechnung an:
U Dienststelle Q Privatadresse

U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:
www.diakoniekolleg.de/agb

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Privatadresse fir Rechnung:
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