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Teilnahmekosten
Tagessatz: 800 €
zzgl. 7% MwSt. plus Reisekosten

Struktur:
ein Tag vor Ort

Information:
Christine Ursel
0911 9354 414
ursel@diakonie-bayern.de

Organisation:
Martina Dorsch
0911 9354 415
dorsch@diakonie-bayern.de
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P.O.W.E.R. -
Energievoll
arbeiten können

Inhouse-
Angebot



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Der Umgang mit den so unterschieldlichen Men-
schen in der sozialen Arbeit, wie auch die Arbeit im
Team erfordern immer wieder neue Kraft.
Die Herausforderungen steigen, den dazu nötigen
Energielevel zu halten, gestaltet sich oftmals
schwierig.
Deshalb ist es wichtig, sich immer wieder neu, mög-
licher Energiequellen bewusst zu werden und sich
Zeit zu nehmen, immer wieder neu Kraft zu schöp-
fen.

 

Inhalt:
Was braucht es, um energievoll arbeiten zu kön-
nen?

P Persönlichkeit
O Orientierung
W Werte
E Engagement
R Resilienz

 

Nutzen:
Kraftvolle Impulse, inne zu halten und den Inneren
Akku aufzuladen - damit im Arbeitsalltag
P.O.W.E.R. spürbar bleibt!  
 

Methoden:
Wertschätzende Erkundung, Impulse, Kleingruppen-
übungen, spielerische Elemente, Wirksamkeitsför-
derliche Übungen, spirituelle Rahmung

 

Zielgruppe:
Alle MItarbeitenden aus Diakonie und Kirche
Einrichtungen, Werke und Dienste in Diakonie und
Kirche
 

Teilnehmer*innen:
maximal 14 Personen

Referentin:

Christine Ursel
Projektleitung Willkommenstage für
neue Mitarbeitende in Kirche und Dia-
konie, Religionspädagogin, M.A. in
Organisations- und Personalentwick-
lung, Fortbildungsreferentin Diako-
nie.Kolleg.
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