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Teilnahmekosten
Kosten: 400 €
pro halbem Tag zzgl. 7% MwSt. plus Reisekosten

Struktur:
nach Bedarf

Information:
Dorothea Geiger-Pieger
0911 9354 413
geiger-pieger@diakonie-bayern.de

Organisation:
Annette Wachsmann
0911 9354 418
wachsmann@diakonie-bayern.de

photo by sharon-mccutcheon auf unplash

Betriebliches
Gesundheitsmanag
ement
passgenau und
nachhaltig

Inhouse-
Angebot



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Betriebliches Gesundheitsmanagement ( BGM)
dient in vielen Betrieben der Personalbindung und
der Sicherung hochwertiger Dienstleistungen. BGM
in diakonischen Unternehmen erweitert diese Ziel-
setzung: Gesunde und zufriedene Mitarbeitende
sind per se oberstes Gebot, weil diakonische Unter-
nehmensführung die Mitarbeitenden als Geschöpfe
Gottes behandelt. Und das umschließt Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, die Gesundheit und Wohl-
befinden in der Arbeit möglichst fördert. Doch was
sind angesichts der Vielfalt möglicher gesundheits-
fördernde Maßnahmen die Richtigen? Mit dem
Obstkorb am Empfang ist es meist nicht getan. Be-
triebliches Gesundheitsmanagement kümmert sich
deswegen um vermeidbare Stressoren für die Mitar-
beitenden und beteiligt die Mitarbeiterschaft in dem
Finden von Maßnahmen, die deren Gesundheit er-
halten. Mit diesem Inhouse-Angebot unterstützen
wir Sie vor Ort bei diesem Prozess. Nehmen Sie
Kontakt auf, wir kommen gerne zu Ihnen!

Gesunde und zufriedene Mitarbeitende sind ein we-
sentlicher Faktor für den langfristigen Erfolg diakoni-
scher und kirchlicher Einrichtungen. Kirche und Dia-
konie wollen stark sein für andere. Mitarbeitende,
die diesen Auftrag erfüllen sollen, brauchen Ge-
sundheit fördernde und erhaltende Arbeitsbedingun-
gen.
Mit einem zielgerichteten Gesundheitsmanagement
erreichen Sie zudem eine höhere Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeitenden und steigern Ihre At-
traktivität als Arbeitgeber. 
 

Inhalt:
Mit diesem Inhouse-Angebot unterstützen wir Sie
vor Ort in der Implementierung bzw. im Ausbau des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements:  

Sensibilisierung zur Bedeutung von Gesundheit
am Arbeitsplatz
Durchführung, Auswertung und Präsentation ei-
ner Mitarbeitenden- und Managementbefra-
gung
Identifizierung von Ressourcen und Problemfel-
dern
Implementierung eines Gesundheitszirkels als

zentrales Steuerungsinstrument
Entwicklung von Maßnahmen unter aktiver Be-
teiligung der Mitarbeitenden

Zur Durchführung der entwickelten Maßnahmen un-
terstützen wir Sie bei der Suche nach geeigneten
Referenten/innen und Kooperationspartner, so dass
das Gesundheitsmanagement zum festen Bestand-
teil in Ihrer Organisation wird. Die Inhalte des In-
house-Angebotes können an die individuellen Be-
dürfnisse in Ihrer Einrichtung angepasst werden.

Teilnehmer*innen:
maximal 14 Personen

Referentin:

Dorothea Geiger-Pieger
Dipl. Sozialpädagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (IFF), Referentin für Or-
ganisations- und Personalentwick-
lung, Coaching von Führungskräften
und Teams, Diakonisches Werk Bay-
ern, Diakonie.Kolleg./DiaKompNet,
Nürnberg

Referent:

Roland Andert
Nach seinem Studium zum Staatlich
geprüften Betriebswirt war Roland An-
dert Führungkraft im Bertelsmann
Konzern, freiberuflicher Berater, Trai-
ner und Coach der Deutschen Tele-
kom AG und Kaufmännischer Direktor
des Windsbacher Knabenchors.
Für das Diakonische Werk Bayern ist
er seit Sommer 2018 als Fortbildungs-
referent, Organisationsentwickler und
Coach tätig.
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