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Teilnahmekosten
Teilnahmegebühr: 90 €
für andere Interessierte: 135 €

Seminarzeiten:
Donnerstag, 29.09.2022 von 10:00 bis 16:00 Uhr

Tagungsstätte:
ONLINE via ZOOM
 
online

Information und Organisation:
Stephanie Königer
Sachbearbeitung
0911 9354 411
koeniger@diakonie-bayern.de

www.unsplash.de/Nick Fewings

Remote Teams: In
hybriden Zeiten
führen
Digital kompetent 3

Donnerstag, 29.09.2022

online



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Hedi ist am heimischen Herd, Esther noch in der
Anfahrt im PKW, Heinz betreut gearde den kranken
Sohn und der Rest des Teams sitzt im Bespre-
chungsraum: Hybride Teammeetings sind keine Sel-
tenheit mehr. Und noch weitergehend: Viele Arbeit-
geber ermöglichen mobiles Arbeiten und/oder Ho-
meoffice. Das verändert eklatant das Teamgefüge.
In diesem Seminar wollen wir uns zusammen die
Grundlagen hybrider Teamführung anschauen. Da-
bei ist es aus Sicht der Führung ein großer persönli-
cher Vorteil, da die Führungskraft selbst nicht immer
präsent sein muss - oder ist das doch die (un)aus-
gesprochene Erwartung der Mitarbeitenden? Damit
sind wir schon mitten in einem der Themenkomple-
xe der hybriden Teamführung, zwischen Präsenz
und virtuellen Tools. 
 

Inhalt:
Modelle und Tools hybrider Teamführung (Remote
Teams)
 

Nutzen:
Ihr Instrumentarium wird erweitert, Sie erhalten Klar-
heit über Ihre Rolle und über die Besonderheiten
von Remote Teams. 
 

Methoden:
Inputs, Selbstgesteuerte Erprobungsphasen, Part-
nerfeedback, Online-Begleitung in der anschließen-
den Praxisphase.
 

Zielgruppe:
Alle, die mehr über Remote Teams erfahren möch-
ten und Instrumente digitaler Natur kennen lernen
möchten.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 12 Personen

Referent:

Dr. Jürgen Pelzer
Fortbildungsreferent

Diplom-Theologe
Referent für Digitalisierung, Kommuni-
kation, Gesellschaftsfragen und Sozi-
alethik,
Diakonisches Werk Bayern,
Diakonie.Kolleg

#digitalkompetent 1-3: Jeder Baustein kann einzeln
gebucht werden. Jeder Baustein beinhaltet eine On-
line Phase zur Selbsterprobung des Gelernten in
der Praxis sowie ein digitales Follow-Up-Meeting
(ca. 2 Stunden), so dass Sie das Gelernte unter
fachkundiger Online-Begleitung in der Praxis umset-
zen können. Wenn Sie alle drei Bausteine inkl. ei-
nes Abschlussberichtes absolvieren, erhalten Sie
ein Zertifikat. 
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