
. 

 

D
iakonisches W

erk B
ayern 

D
iakonie.K

olleg. 
P

ostfach 12 03 20 

90332 N
ürnberg

 

D
ia

ko
n

ie
.K

o
lle

g
. 

Ih
r d

ia
ko

ni
sc

he
s 

Ko
m

pe
te

nz
ne

tz
w

er
k 

fü
r B

ild
un

g 
& 

Be
ra

tu
ng

 

Teilnahmegebühr:
- für Mitarbeitende der Diakonie Bayern und der Evang.
Kirche: 430 €
- für andere Interessierte: 910 €
inklusive je ein individuelles persolog® Verhaltens-Profil,
im Wert von 112 €. (optional zzgl. Workbook, ca. 35 €)
Die Kosten für Verpflegung und Unterkunft werden Ihnen
direkt vom Tagungshaus in Rechnung gestellt. Unter-
kunft (Einzelzimmer) und Verpflegung ca. 120,00 €
(Stand 07/2025 - Gültig ist die am Veranstaltungstermin
aktuelle Preisliste.)

Seminarzeiten:
Donnerstag, 21.05.2026 von 10:00 bis 17:00 Uhr
Freitag, 22.05.2026 von 09:00 bis 15:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Gästehaus der Christusbruderschaft Selbitz
95152 Selbitz
Tel 09280 6850
https://christusbruderschaft.de/de/direct/kontakt.php

Organisation:
Garifallia Vasilaku
Verwaltungsmitarbeiterin
09119354418
vasilaku@diakonie-bayern.de

 

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstraße 6
90408 Nürnberg
Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de

Mich und die
anderen besser
verstehen - mit dem
persolog® Modell
Verhaltensdimensionen
erkennen und steuern

Donnerstag, 21.05.2026
- Freitag, 22.05.2026

Selbitz



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Das (Arbeits-) Leben wäre so einfach, wenn die an-
deren sich anders oder einfach mal richtig verhalten
würden! Kommt Ihnen bekannt vor?
In vielen Situationen merken wir schnell an welche
Grenzen wir kommen, wenn uns das Verhalten der
anderen seltsam, gar fremd vorkommt. Das Ge-
heimnis für persönlichen und beruflichen Erfolg
liegt darin, sich und andere besser zu verstehen!
Stimmt - aber im Grunde müssen wir uns ja zun-
ächst selbst richtig verstehen lernen:
Unsere persönlichen Stärken und Begrenzungen er-
kennen, um den Umgang mit anderen Menschen
differenzierter - und damit erfolgreicher - zu gestal-
ten und selbst effektiver zu werden.
 

Inhalt:
In diesem zweitägigen Seminar erstellt jede:r ein ei-
genes Verhaltensprofil (persönlich und vertraulich)
mit verschiedenen Interpretationsstufen. Wir lernen
das entstandene Diagramm zu lesen, setzen uns
mit persönlichen Überzeugungen auseinander und
verstehen die Schlüssel-Ressourcen im Umgang mit
Veränderung. Zudem betrachten wir anhand von
Fallbeispielen, wie Zusammenarbeit gefördert wer-
den kann und beschreiben im Spannungsfeld von
Handlungsschwerpunkten einen persönlichen Akti-
onsplan.
 

Nutzen:
Die Verhaltensdimensionen, sowie die eigene Ver-
haltenstendenz kennenlernen. Diese bewusst zu
steuern und dadurch noch erfolgreicher durchs (Ar-
beits-) Leben zu gehen.
 

Methoden:
Einführung in das wissenschaftlich fundierte perso-
log® Modell und Begleitung bei der Bearbeitung ei-
nes individuellen Verhaltensprofils (jeder füllt für
sich aus, die Ergebnisse dürfen, müssen aber nicht
offengelegt werden!).
Reflexion und Bewertung, offener und freier Aus-
tausch.

 

Zielgruppe:
Für ALLE offen, die wissen wollen warum das eige-
ne Verhalten in verschiedenen Situationen eine be-
stimmte Tendenz hat und wie das im Zusammen-
spiel mit anderen funktioniert.
Mitarbeitende in Diakonie und Kirche (Verwal-
tungskräfte, Fach- und Führungskräfte), die sich
im beruflichen und/oder in ihrem privaten Umfeld mit
ihrer Verhaltenstendenz und Persönlichkeit ausein-
andersetzen und entwickeln wollen.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 8 Personen

Referentin:

Annemareike Merk
Referentin

für fachübergreifende Fortbildung und
Beratung beim Diakonischen Werk
Bayern e.V.
(Sozialwirtin (bfz-FH), systemische
Organisationsentwicklung, zertifizierte
Trainerin für persolog® Persönlich-
keitsmodel und Resilienzkompetenz.
Langjährige Erfahrung als Einrich-
tungsleitung und Geschäftsführung)

>>>Platz sichern: Anmeldung bis 15.04.2026 !!

26-P82 vom 21.05. - 22.05.26
Mich und die anderen besser verstehen - mit dem
persolog® Modell
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