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Teilnahmegebühr:
- für Mitarbeitende der Diakonie und der Evang. Landes-
kirche in Bayern: 410 €
- für andere Interessierte: 1025 €
- zzgl. Unterkunft (Einzelzimmer) und Verpflegung ca.
325,00 € (Stand 09/2026 - Die Kosten für Verpflegung
und Unterkunft werden Ihnen direkt vom Tagungshaus in
Rechnung gestellt. Gültig ist die am Veranstaltungster-
min aktuelle Preisliste.)

Seminarzeiten:
Dienstag, 16.03.2027 von 14:00 bis 17:30 Uhr
Mittwoch, 17.03.2027 von 09:00 bis 17:30 Uhr
Donnerstag, 18.03.2027 von 09:00 bis 13:00 Uhr

Veranstaltungsort:
das hotel am alten park
Frölichstraße 17
86150 Augsburg
Tel 0821 450510
https://hotel-am-alten-park.de/de/anfahrt

Information und Organisation:
Garifallia Vasilaku
Verwaltungsmitarbeiterin
09119354418
vasilaku@diakonie-bayern.de
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Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstraße 6
90408 Nürnberg
Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de

Frauen in Führung

Dienstag, 16.03.2027
- Donnerstag, 18.03.2027

Augsburg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Als Frauen führen wir anders? Die Rolle im Unter-
nehmen ist geprägt von Erwartungen, Wünschen,
hie und da noch stereotypischen (Be) Handeln. Die
eigene Rolle zu definieren und zu gestalten hängt
oft mit dem eigenen (Wunsch) Bild zusammen, das
wir (oder andere) von uns haben. Führen ist weder
Selbstzweck, noch angeboren. Aber erlernbar und
ein stetiger Entwicklungsprozess!
 

Inhalt:
Dieses Seminar bietet weiblichen Führungskräften
mit fachlichem Input und Impuls, moderierter Dis-
kussion, sowie Zeit und Raum für Reflexion und per-
sönlichen Austausch.

Unter anderem beschäftigen wir uns voraussichtlich
mit diesen Themen:
-Ist Führen und Leiten dasselbe?
-Wie bleibt Kommunikation in einer gesunden Dyna-
mik? Auf was kommt es dabei an?
-Wie führe ich eigentlich und wie erlebe ich meinen
''Status''? (Interaktives Training mit Susanne Carl - 
bitte bequeme Kleidung und ggf. warme Socken mit-
bringen!)
-Tipps zur Selbstführung und Entwickeln von stär-
kenorientierten Persönlichkeitskompetenz.

Ein besonderes Highlight wird eine ''Session der g-
anz besonderen Art'', in der wir ganz praktisch und
spielerisch ''mit der roten Nase'' erkunden, wie wir
Führung ''erleben und ausstrahlen''.
 

Nutzen:
Dieses Seminar will zur Vernetzung von Frauen in
Führung der diakonischen und kirchlichen Einrich-
tungen in Bayern beitragen und ''Zukunfts-Mut'' er-
lebbar machen!

Die Seminarzeit bietet eine Mischung aus kompe-
tentem Input, sowie Selbstreflexion, Gruppenarbeit
und viel Austausch unter den Teilnehmerinnen!
In vertraulicher Gemeinschaft erleben wir neue Im-
pulse und schaffen Raum für persönliche Entwick-
lung, kollegialen Austausch, sowie eingebrachte An-
liegen.

 

Methoden:
Impuls und Input, Reflexion und Feedback, Kollegia-
ler Austausch, praktisches Üben und emotionales
Training
 

Zielgruppe:
Frauen in einer Führungsrolle mit Personalverant-
wortung und solche die sich darauf vorbereiten. 
 

Teilnehmer*innen:
maximal 12 Personen

Referentin:

Annemareike Merk
Referentin

im DWB, Sozialwirtin, Beraterin für sy-
stemische Organisationsentwicklung
sowie zertifizierte Trainerin für persön-
liche und Team-Resilienz und das
DISG-Modell (persolog®). Sie beglei-
tet Führungskräfte und Teams dabei,
Zusammenarbeit, Kommunikation und
eine gesunde Veränderungskultur er-
folgreich zu gestalten.

Wir starten am 16.03.27 um 14:00 Uhr und beenden
mit gemeinsamen Mittagessen am 18.03.2027, da-
mit Sie Ihre An/Abreise entspannt antreten können.
Das ''Hotel am alten Park'' in Augsburg liegt sehr
zentral, so dass die Abendgestaltung ganz nach
Wunsch erfolgen kann.

Bitte um zügige Anmeldung, es gibt eine begrenzte
Zahl an Übernachtungsmöglichkeit!
Teilnahme sichern? Dann Anmeldung bis spät.
25.01.2027!

27-P77 vom 16.03. - 18.03.27
Frauen in Führung
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