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Teilnahmegebühr:
- für Mitarbeitende der Diakonie und der Evang. Landes-
kirche in Bayern: 185 €
- für andere Interessierte: 463 €
zzgl. Tagesverpflegung ca. 50 € (Stand 04/2026)

Seminarzeiten:
Mittwoch, 27.01.2027 von 10:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
eckstein
Burgstr. 1-3
90402 Nürnberg
Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Organisation:
Garifallia Vasilaku
Verwaltungsmitarbeiterin
09119354418
vasilaku@diakonie-bayern.de

Foto von camylla-battani auf Unsplash

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstraße 6
90408 Nürnberg
Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de

Wertschätzung die
wirkt –
Motivieren. Binden.
Begeistern.

Mittwoch, 27.01.2027

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Was entscheidet darüber, ob Mitarbeitende enga-
giert mitdenken, Verantwortung übernehmen und
gerne zur Arbeit kommen? Führung macht den Un-
terschied.

Ob Motivation oder Demotivation, Freude an der Ar-
beit oder innere Kündigung, freiwilliges Engagement
oder Dienst nach Vorschrift – als Führungskraft prä-
gen Sie die Arbeitskultur Ihres Teams maßgeblich.
Mit der Art, wie Sie kommunizieren und Wertschät-
zung zeigen, schaffen Sie Vertrauen, stärken die
Zusammenarbeit und fördern die Leistungsbereit-
schaft.
 

Inhalt:
Wertschätzung ist mehr als ein Lob – sie wirkt dann,
wenn sie beim Gegenüber auch ankommt. Lernen
Sie die „5 Sprachen der Wertschätzung“ kennen
und erfahren Sie, wie Sie diese gezielt im Führungs-
alltag einsetzen. Sie entwickeln konkrete Ideen, wie
Sie Motivation, Bindung und Zufriedenheit Ihrer Mit-
arbeitenden nachhaltig stärken – auch in herausfor-
dernden Zeiten.
 

Nutzen:
Sie erkennen, wie Wertschätzung Motivation und
Mitarbeitenden Bindung beeinflusst, lernen die un-
terschiedlichen Formen wertschätzender Kommuni-
kation kennen und entwickeln individuelle Strategien
für Ihren Führungsalltag, die Sie direkt in Ihrem
Team umsetzen können.
 

Methoden:
Fachlicher Input, Praxisbeispiele, Reflexion der ei-
genen Führungspraxis, kollegialer Austausch sowie
Transfer in den Arbeitsalltag.
 

Zielgruppe:
Menschen mit Führungsverantwortung für Teams in
der diakonischen und kirchlichen Einrichtungsland-
schaft in Bayern. Alle Interessierten, die sich per-
sönlich weiterentwickeln möchten.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 16 Personen

Referentin:

Annemareike Merk
Referentin

im DWB, Sozialwirtin, Beraterin für sy-
stemische Organisationsentwicklung
sowie zertifizierte Trainerin für persön-
liche und Team-Resilienz und das
DISG-Modell (persolog®). Sie beglei-
tet Führungskräfte und Teams dabei,
Zusammenarbeit, Kommunikation und
eine gesunde Veränderungskultur er-
folgreich zu gestalten.
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Wertschätzung die wirkt –
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