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Teilnahmegebühr:
- für Mitarbeitende der Diakonie und der Evang. Landes-
kirche in Bayern: 160 €
- für andere Interessierte: 400 €
zzgl. Tagesverpflegung ca. 48,00 € (Stand 04/2025)

Seminarzeiten:
Donnerstag, 11.06.2026 von 10:00 bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
eckstein
Burgstr. 1-3
90402 Nürnberg
Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Information und Organisation:
Garifallia Vasilaku
Verwaltungsmitarbeiterin
09119354418
vasilaku@diakonie-bayern.de

Jo Jo auf Unsplash

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstraße 6
90408 Nürnberg
Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
info@diakoniekolleg.de

Das Mitarbeitenden
-(Jahres)gespräch
führen
nah & hilfreich

Donnerstag, 11.06.2026

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Mitarbeitenden-Führung ist in diesen Zeiten heraus-
fordernder denn je. Vor allem in einer Krise treten
die Besonderheiten jedes einzelnen Mitarbeitenden
häufig zum Vorschein. Sie sorgen nicht selten für
Konfliktpotenzial. Die fehlende Zeit für einen Dialog
zwischen Mitarbeitenden und Führungskraft führt oft
zu Tür-und-Angel-Gesprächen, in diesen fehlt meist
die Zeit für das Wesentliche.
 

Inhalt:
Wir betrachten die vorliegenden Rahmenbedingun-
gen im Gesamtkonzept der Führung, verfolgen Dy-
namiken im Gespräch und
erlernen Methoden des offenen Fragens und der
Zusammenfassung wesentlicher Gesprächsinhalte
auf Augenhöhe.

 

Nutzen:
Mit dem Mitarbeitendenjahresgespräch als Werk-
zeug, erhalten Sie ein sehr wertschätzendes Füh-
rungsinstrument. Sie führen bereits Gespräche die-
ser Art, hier besteht die Möglichkeit Ihren Leitfaden
zu reflektieren und durch den kollegialen Austausch,
die eine oder andere Anregung zu erhalten.  
 

Methoden:
Fachlicher Input, moderierte Diskussion, kollegialer
Austausch.
 

Zielgruppe:
Alle Führungsverantwortlichen in Diakonie und Kir-
che.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 10 Personen

Referent:

Roland Andert
Der staatlich geprüfte Betriebswirt und
zertifizierte Mediator (FH) verfügt über
umfassende Erfahrung in der Unter-
nehmensführung und Beratung. Als
Geschäftsführer einer Werbeagentur
im Bertelsmann-Konzern sammelte er
fundierte Kenntnisse im Marketing-
und Kommunikationsbereich. Zudem
war er 13 Jahre als freiberuflicher Be-
rater, Trainer und Coach für die Deut-
sche Telekom AG tätig. In seiner Rol-
le als kaufmännischer Direktor des
Windsbacher Knabenchors verantwor-
tete er die wirtschaftliche und strategi-
sche Leitung.
Seit Juli 2018 arbeitet er für das Dia-
konische Werk Bayern als Fortbil-
dungsreferent, Organisationsentwick-
ler, Mediator und Coach.

Platz sichern: Anmeldung bis 16.03.2026
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