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Seminarzeiten:
Freitag, 20.11.2020 von 14:30 bis 18:00 Uhr
Ankunftskaffe ab 14:00 Uhr

Tagungsstätte:
NOVOTEL NÜRNBERG
Münchener Straße 340
90471 Nürnberg
Tel 0911 8126233

Information:
Michael Frank
Referent für Wirtschaftsberatung
09119354240
frank@diakonie-bayern.de

Organisation:
Martina Dorsch
Sachbearbeitung
0911 9354 415
dorsch@diakonie-bayern.de

Fortbildung für
Aufsichtsräte
(Herbst)
Sensibler Umgang mit der
Besetzung vakanter Füh-
rungspositionen

Freitag, 20.11.2020

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Angesichts des Führungskräftemangels ist ein sen-
sibler Umgang mit der Besetzung von vakanten
Führungspositionen von besonderer Bedeutung.
Daher bedarf das Thema Nachfolgeplanung sowohl
aus der Organisations- als auch aus der Personen-
perspektive einer umfassenden Auseinanderset-
zung aller Beteiligten. Die Fragen, wie es die richti-
ge Person für die Position zu finden gelingt und
wann der geeignete Zeitpunkt gekommen ist, einen
Nachfolgeprozess anzustoßen, spielen bei einem
anstehenden Führungskräftewechsel eine wichtige
Rolle. Welche Systeme und Prozesse Stelleninha-
ber und Nachfolgerin unterstützen und welche Hal-
tungen bzw. welches Verhalten erwartet werden,
sind zentrale strategische Herausforderungen der
Unternehmensführung.
 

Inhalt:
Dieses Seminar bietet hilfreiche Tipps und einen in-
tensiven Austausch zu einer erfolgreichen Nachfol-
geplanung in Ihrer Organisation.

Herr Dr. Thomas Müller ist Geschäftsführer der con-
tec GmbH. Er unterstützt Unternehmen der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft bei der Abdeckung von
Vakanzen, bei der Gewinnung von Fach- und Füh-
rungskräften sowie bei der Etablierung als attrakti-
ver Arbeitgeber. Der Schwerpunkt seiner Tätigkeit
liegt in der Nachfolgebesetzung von Top-Manage-
ment-Positionen.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 8 Personen

Referent:

Dr. Thomas Müller
Geschäftsführer und Leiter des Be-
reichs conQuaesso®JOBS,
contec - Gesellschaft für Organisati-
onsentwicklung mbH

Bei Anmeldung bitten wir um folgende Zusatz-Anga-
ben:  

Bezeichnung Ihres Gremiums
Funktion im Gremium
Name der Einrichtung/des Rechtsträgers
Art der Tätigkeit (ehrenamtlich oder hauptberuf-
lich)

Vielen Dank.
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