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Teilnahmekosten

Teilnahmegebuhr: 245 €

fur andere Interessierte: 365 €

zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 130,00

Seminarzeiten:

Montag, 11.07.2022 von 10:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, 12.07.2022 von 09:00 bis 15:30 Uhr
Ankunftskaffee am Anreisetag ab 09:30 Uhr

Tagungsstatte:

EBZ Pappenheim

Stadtparkstraf3e 8-17

91788 Pappenheim

Tel 0821 450510
https://hotel-am-alten-park.de/de/anfahrt

Information:

Roland Andert

Referent Fortbildung

0911 9354 410
andert@diakonie-bayern.de

Organisation:

Eva Ortwein
Sachbearbeitung

0911 9354 412
ortwein@diakonie-bayern.de

Foto von KT auf Unsplash

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstral3e 6

90408 Nurnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de
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Chef*in sein,
Christ*in bleiben.

Fuhrungsverantwortung
diakonisch leben

Montag, 11.07.2022
- Dienstag, 12.07.2022

Pappenheim



Situation:

Am 11. Mai 2010 verabschiedete der Diakonische

Rat die bis heute verbindliche Richtlinie ,Grundsat-
ze der Wirtschaftsfihrung der Diakonie in Bayern“.

Hier heilit es u. a.: ,Der Umgang der Fuhrungskraf-
te in der Diakonie mit den Mitarbeitenden ist von
Wertschatzung gepragt. Der Fihrungsstil zeichnet
sich durch Authentizitat, Verlasslichkeit, Transpa-
renz, Klarheit und Einfiihlungsvermégen aus.

Mit den zur Verfigung stehenden Ressourcen sol-
len Mitarbeitende effektiv, effizient und nachhaltig
gefdrdert werden. Diesem langfristigen Ziel dienen
diakonische Betriebswirtschaft und Verwaltung.
Wirtschaftliche Stabilitat ist dabei ein unverzichtba-
res Mittel zum Zweck, aber nicht das Ziel diakoni-
scher Arbeit.”

Inhalt:
Das Seminar greift folgende Fragen auf:

¢ Wie erlebe ich als Fuhrungskraft den Spagat im
Spannungsfeld christlicher Werte und wirt-
schaftlicher Stabilitat?

¢ Wie transparent und konsequent fithre ich — wie
werde ich gefiihrt?

¢ Wie reguliere ich Nahe und Distanz — wie posi-
tioniere ich mich?

¢ Was bedeutet Agilitat und agiles fihren?

¢ Was nehmen meine Mitarbeitenden wahr — wel-
che Ziele verfolgen sie?

Nutzen:

¢ Sie nehmen sich Zeit, um lhr Fihrungsverhal-
ten zu reflektieren

¢ Sie lernen Risken und Chancen flacher Hierar-
chien und agiler Fiihrung kennen

¢ Es besteht die Moglichkeit zum kollegialen Aus-
tausch mit Fiihrungskréaften anderer Einrichtun-
gen

Methoden:

e Fachlicher Input
e Moderation

e Walk and Talk
e Kamingespréach

Zielgruppe:
Alle Fiihrungsebenen diakonischer Einrichtungen

Teilnehmer*innen:
maximal 12 Personen

Referent:

Roland Andert

Der studierte Betriebswirt war Fih-
rungkraft im Bertelsmann Konzern,
freiberuflicher Berater, Trainer und
Coach der Deutschen Telekom AG
und Kaufmannischer Direktor des
Windsbacher Knabenchors.

Fur das Diakonische Werk Bayern ist
er als Fortbildungsreferent, Organisa-
tionsentwickler, Mediator und Coach
tatig.

Anmeldung 22-P31vom 11.07.-12.07.22
Chef*in sein, Christ*in bleiben.

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de

E-Mail (privat)

Rechnung an:
U Dienststelle Q Privatadresse

U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:
www.diakoniekolleg.de/agb

(Datum, Unterschrift, Stempel)

Privatadresse fir Rechnung:

bilden e entwickeln e beraten
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