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Teilnahmekosten
Teilnahmegebühr für Mitarbeitende in evang. Kirche und
Diakonie in Bayern: 80 €
Teilnahmegebühr für andere Interessierte: 110 €

Seminarzeiten:
Donnerstag, 17.11.2022 von 09:00 bis 13:00 Uhr

Tagungsstätte:
ONLINE via ZOOM
 
online

Organisation:
Garifallia Vasilaku-Tsouktaku
Verwaltung
0911 9354 418
vasilaku@diakonie-bayern.de
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Bewerber:innen
ansprechen - ANWE
NDUNGSWORKSHO
P Personal
gewinnen
- VORAUSSETZUNG
TEILNAHME
Workshop 22-P79 -

Donnerstag, 17.11.2022

online



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:
Da es DIE Personalgewinnungsstrategie nicht gibt,
geht es in diesem Workshop konkret darum Ihre in-
dividuelle Kommunikation nach außen zu analysie-
ren und daran weiter zu arbeiten.
 

Inhalt:
Aufbauend auf den Workshop Personalgewinnung -
Impulse, neue Perspektiven und individuelle Mög-
lichkeiten, der einen breiten Überblick über die Mög-
lichkeiten einer Personalgewinnungsstrategie gebo-
ten hat, zielt der Anwendungsworkshop konkret auf
Ihre individuelle Kommunikationsstrategie ab.  

Wie treten Sie in Kontakt zu potenziellen Be-
werber:innen?
Wie werden diese auf Sie aufmerksam?
Welche Medien nutzen Sie konkret und wie ge-
stalten Sie diese aus?
Welche Kommunikationsstrategie haben Sie
langfristig?
Und welche Instrumente könnten für Sie hilf-
reich und machbar sein, um potenzielle Bewer-
ber:innen zielgruppengerecht anzusprechen?

 

Nutzen:
Gemeinsam in einer kleinen kollegialen Gruppe von
maximal 5 Teilnehmenden werfen wir einen Blick
von außen auf jeden Träger/Einrichtung/Dienst.
Ziel des Workshops ist es, dass Sie ein konkretes
Feedback zu Ihrem Bewerber:innenmanagement er-
halten, neue Impulse bekommen und die Perspekti-
ve wechseln lernen.
 

Methoden:
Dialogischer Input, Einzel- und Gruppenarbeit
 

Zielgruppe:
Alle, die sich konkret mit dem Bereich Personalge-
winnung oder Bewerber*innenmanagement in der
Einrichtung beschäftigen.
 

Teilnehmer*innen:
maximal 6 Personen

Referentin:

Simone Weber
Projektleitung Personal im Mittelpunkt

Dipl.-Sozialpädagogin (FH) und
Dipl.-Sozialwirtin (Univ.),
Resonanzcoach, Trainerin und Lehr-
beauftragte an der TH Nürnberg und
der Evangelischen Hochschule Nürn-
berg
Projektleitung Personalgewinnung
und Personalbindung
Diakonisches Werk Bayern

22-X79 am 17.11.22
Bewerber:innen ansprechen -
ANWENDUNGSWORKSHOP Personal
gewinnen - VORAUSSETZUNG TEILNAHME
Workshop 22-P79 -
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