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Teilnahmekosten

Teilnahmegebuhr fur Mitarbeitende in evang. Kirche und
Diakonie in Bayern: 95 €

Teilnahmegebduhr fir andere Interessierte: 115 €

inkl. Imbiss

Seminarzeiten:

Dienstag, 10.05.2022 von 09:30 bis 16:30 Uhr
Ankunftskaffee ab 09:00 Uhr

Tagungsstatte:

Diakonisches Werk Bayern

Pirckheimerstr. 6

90408 Nirnberg

Tel 0911 9354 412
https://www.diakonie-bayern.de/geschaeftsstelle-der-dia-
konie-bayern/anfahrt.html

Information und Organisation:
Martina Dorsch

0911 9354 415
dorsch@diakonie-bayern.de

Waldemar Brandt auf unsplash.com

Diakonisches Werk Bayern
Diakonie.Kolleg.
Pirckheimerstral3e 6

90408 Nurnberg

Tel. 0911 93 54-411
www.diakonie-bayern.de
www.diakoniekolleg.de

ich bin dann mal
wegq!

Was Fuhrungskrafte beach-
ten sollten, wenn Mitarbei-
tende unerwartet gehen

Dienstag, 10.05.2022
Nurnberg
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Diakonie.Kolleg.



hen, wenn Mitarbeitende Uberraschend gehen. Sie Anmeldung 22-P02 am 10.05.22

Situation: ; . . .

. . . . ) ewinnen Handlungssicherheit. 1
Sie denken als Leitung, dass Sie fest mit dieser Mit- ¢ g Ich bin dann mal weg!
arbeiterin/diesem Mitarbeiter rechnen kénnen. Methoden:

Es gab fir Sie keine konkreten Anhaltspunkte, die
darauf schlieRen lieRen, dass ausgerechnet sie/er
die Einrichtung verlassen wird. Sie haben sich ver-

Impulse und Austausch in der kleinen Gruppe Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de

rechnet. Die/der Mitarbeitende unterbreitet Ihnen: Zielgruppe: S _
,Ich bin dann mal weg — und zwar BALD*. Fahrungskrafte aus Schule, Diakonie und Kirche

| | o o
Was nun? An welche Aspekte hat eine Fuhrungs- Teilnehmer*innen:
kraft zu denken? Es geht ja nicht nur um die/den maximal 8 PErsonen e,
Mitarbeitende/n selbst. Sie haben ein Team und Sie ] Funktion
sind selbst als Person involviert. Zudem geht es Referentin:
auch _ und eben nlcht nur —um Verwaltungstechnl_ . . R EE L T eI P PRI P PRI PRVLRPPRTTRLD e
sche Verfahrensfragen. Es geht ebenso darum, die Chr_ls,:tlne Ursel . _ _ Dienststelle/Einrichtung/Rechtstréger
psychologische Dynamik dieses Verabschiedungs- e At o I
prozesses in den Blick zu nehmen — und zwar bei sations- und Fersonalentwickiung, Strale
allen Beteiligten. C_oach,_ Referentin fur Fortbildung
Sie denken als Leitung, dass Sie fest mit dieser Mit- B!aton!scgelsl Werk Bayer, e,
arbeiterin/diesem Mitarbeiter rechnen konnen. lakonie.Rolleg. PLZ, Ort
Es gab fir Sie keine konkreten Anhaltspunkte, die
darauf SChlIeBen ||e8en, dass ausgerechnet Sle/er Referent: Telefon ........................... Fax .................................

die Einrichtung verlassen wird. Sie haben sich ver-
rechnet. Die/der Mitarbeitende unterbreitet lhnen:

Dr. Siegfried RODehau |
»Ich bin dann mal weg — und zwar BALD".

Diakon, Doktor der Padagogik, E-Mail
Sozialpadagoge,
Fortb"dung Und PersonalentWiCkIUng .........................................................................

Was nun? An welche Aspekte hat eine Fiihrungs- R
bei der Evang. Schulstiftung in Bayern -Mail (privat)

kraft zu denken? Es geht ja nicht nur um die/den
Mitarbeitende/n selbst. Sie haben ein Team und Sie
sind selbst als Person involviert. Zudem geht es
auch — und eben nicht nur — um verwaltungstechni-

sche Verfahrensfragen. Es geht ebenso darum, die In Kooperation mit der Evang. Schulstiftung Bayern. Rechnung an:

psychologische Dynamik dieses Verabschiedungs- O Dienststelle Q Privatadresse
prozesses in den Blick zu nehmen — und zwar bei >> Bitte nutzen Sie 6ffentliche Verkehrsmittel, da die

allen Beteiligten. Parkplatzsituation sehr eingeschrankt ist: U Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern:

Haltestelle Friedrich-Ebert-Platz www.diakoniekolleg.de/agb
mit U 3/ Tram 4/ Bus 34

Inhalt:

Was gilt es zu beachten?

Wer ist zu beachten?

Wann ist was zu beachten?

Wo ist was zu beachten?

Wie kénnen die Trennung und das Bleiben gut ge-
lingen?

(Datum, Unterschrift, Stempel)
Privatadresse fir Rechnung:

Nutzen:
Sie erkunden, wie Sie gut mit der Situation umge-

bilden e entwickeln e beraten
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