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Teilnahmekosten
Teilnahmegebühr für Mitarbeitende in evang. Kirche und
Diakonie in Bayern: 160 €
Teilnahmegebühr für andere Interessierte: 220 €
Die Tagungsverpflegung ist inbegriffen

Seminarzeiten:
Dienstag, 05.04.2022 von 09:30 bis 16:00 Uhr

Tagungsstätte:
eckstein
Burgstr. 1-3
90402 Nürnberg
Tel 0911 214 214 0
www.eckstein-evangelisch.de

Organisation:
Garifallia Vasilaku-Tsouktaku
Verwaltung
0911 9354418
vasilaku@diakonie-bayern.de
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Personalgewinnung
- Impulse, neue
Perspektiven und
individuelle
Möglichkeiten

Dienstag, 05.04.2022

Nürnberg



 bilden ● entwickeln ● beraten 

Anmeldung 

Online-Anmeldung: www.diakoniekolleg.de 
 

……………………………………………………….……… 
Name   Vorname 

……………………………………………………............... 
Funktion 

………………………………………………………………. 
Dienststelle/Einrichtung/Rechtsträger 

………………………………………………………………. 
Straße 

………………………………………………………………. 
PLZ, Ort 

………………………………………………………………. 
Telefon   Fax 

………………………………………………………………. 
E-Mail 

………………………………………………………………. 
E-Mail (privat) 

� Tagesgast � Übernachtungsgast

Rechnung an: 

� Dienststelle � Privatadresse

� Es gelten die AGB des Diakonie.Kolleg. Bayern: 
www.diakoniekolleg.de/agb

 (Datum, Unterschrift, Stempel) 

Privatadresse für Rechnung: 

Situation:

Das Wichtigste vorneweg: Es gibt nicht DIE Perso-
nalgewinnungsstrategie, die direkt zum Erfolg führt.
Die gute Nachricht: es gibt die Strategie, die zu Ihrer
Einrichtung passt und Sie als attraktive*n Arbeitge-
ber*in zeigt. Es gilt die richtigen Bausteine für Ihre
Einrichtung zu finden, verbunden mit einem flexiblen
und zukunftsfähigen Bewerber*innenansprache. So
nutzen Sie passgenaue Möglichkeiten, um potenzi-
elle Bewerber*innen gezielt anzusprechen. 
 

Inhalt:
In diesem Workshop werden Sie einen Blick auf Ihre
Personalgewinnungsstrategie werfen und lernen
Möglichkeiten kennen Ihre Strategie zu optimieren
und mit neuen Ideen anzureichern. -

Analyse und IST-Stand Ihrer Bewerber*innen-
ansprache bzw. des Bewerber*innenmanage-
ments -
Bausteine einer modernen und ganzzeitlichen
Personalgewinnungsstrategie -
Beispiele von nützlichen Werkzeugen zur Be-
werber*innenansprache im Vergleich

 

Nutzen:
Durch das Seminar erhalten Sie einen Überblick
und Kriterien zur Einschätzung Ihrer derzeitigen
Personalgewinnungsstrategie. Wir unterstützen Sie
mit konkreten Beispielen und Werkzeugen bei der
Optimierung und Weiterentwicklung Ihrer Strategie.
Sie erhalten konkrete Tipps und ein qualifiziertes
Feedback
 

Methoden:
Dialogischer Input, Einzel- und Gruppenarbeit
 

Zielgruppe:
Personen, die für Personalrecruiting zuständig sind
 

Teilnehmer*innen:
maximal 12 Personen

Referentin:

Dorothea Geiger-Pieger
Fortbildungsreferentin

Dipl. Sozialpädagogin (FH), Manage-
mentcoach (IC), Systemische Famili-
entherapeutin (GFF),
Fortbildungsreferentin (Organisations-
Personalentwicklung)
Diakonisches Werk Bayern, Diako-
nie.Kolleg.

Simone Weber
Projektleitung Personal im Mittelpunkt

Dipl.-Sozialpädagogin (FH) und
Dipl.-Sozialwirtin (Univ.),
Resonanzcoach, Trainerin und Lehr-
beauftragte an der TH Nürnberg und
der Evangelischen Hochschule Nürn-
berg
Projektleitung Personalgewinnung
und Personalbindung
Diakonisches Werk Bayern
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